TITULO Il
Estatuto del Funcionario
Intendencia de Canelones

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES ESTATUTARIAS
Articulo 4641 - EI presente Estatuto serd aplicable a todo el funcionariado de la
Intendencia de Canelones.
A esos efectos sera considerado/a funcionario/a de esta Intendencia Departamental
toda persona que en virtud de nombramiento de la autoridad competente, ocupe un
cargo presupuestado.
Este Estatuto se aplicara en forma subsidiaria al personal contratado en todo aquello que
no haya sido regulado por los respectivos contratos de funcion publica.
Todo otro vinculo de cualquier naturaleza que no sea ni cargo presupuestado ni contrato
de funcién publica no otorga la calidad de funcionario publico.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 1

Articulo 4642 - EIl funcionariado esta al servicio de la Nacién y no de una fraccién
politica. En los lugares y las horas de trabajo queda prohibida toda actividad ajena a la
funcién, reputandose ilicita la dirigida a fines de proselitismo de cualquier especie.

No podran constituirse agrupaciones con fines proselitistas utilizdndose las
denominaciones de reparticiones publicas o invocandose el vinculo que la funcién
determina entre sus integrantes.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 2

Articulo 4643 - EIl funcionario existe para la funcion y no la funcion para el
funcionario. (Articulo 59 de la Constitucion de la Republica)

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 3

Articulo 4644 - La situacién juridica del personal presupuestado es de naturaleza
estatutaria.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 4

Articulo 4645 - A cada funcionaria/o correspondera un legajo individual ordenado y al
dia, no pudiéndose practicar ninguna anotacion en el mismo, sin que haya sido
previamente notificado. Las/os funcionarias/os podran obtener vista de su propio
legajo, asi como también los letrados y apoderados que eventualmente los patrocinen o
representen, debiendo acreditarse tales extremos.
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Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 5

CAPITULO I
SELECCION DEL PERSONAL

Articulo 4646 - Siempre que las necesidades del servicio requieran el ingreso de
personal al Organismo, se procedera a la seleccidn de los/as candidatos/as mediante
Ilamado publico a través de concursos — segun las modalidades que la reglamentacion
establezca — o sorteos mediante resolucion fundada del jerarca cuando las condiciones
asi lo determinen.

Por razones fundadas el Intendente podra realizar contrataciones directas de personal
que en ningln caso podran superar el término de su mandato.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 6

Articulo 4647 - Los llamados a concursos o sorteos, se publicaran por un término no
inferior a tres dias consecutivos en, un diario de circulacién nacional y un periodico del
lugar de realizacion del concurso. Dichas publicaciones se efectuardn con una
antelacién minima de 15 dias a la fecha del cierre del llamado, sin perjuicio de lo que
indique la normativa nacional vigente.

Las bases a regir, seran puestas a disposicién de los/as aspirantes con igual antelacion.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 7

CAPITULO 11
REQUISITOS PARA EL INGRESO

Articulo 4648 - Son requisitos generales para el ingreso a la Intendencia de Canelones,
los siguientes:

1. Haber cumplido dieciocho afios de edad,;

2. Ser ciudadano/a natural o legal y estar inscripto/a en el Registro Civico
Nacional. Las/os ciudadanas/os legales no podran ser designadas/os hasta
tres afios después de haber obtenido la Carta de Ciudadania;

3. Poseer aptitud fisica y siquica para el desempefio del cargo acreditado con
el carné de salud y con el dictamen favorable del servicio médico de la
Intendencia de Canelones;

4. Prestar declaracion de que no estd comprendido/a en el régimen legal de

prohibicion de acumulacion de cargos y funciones;

Haber prestado o prestar juramento de fidelidad a la bandera (Ley 9.943);

6. Cumplir con los demas requisitos que establezcan las leyes, decretos y
reglamentos nacionales y departamentales;

7. Haber aprobado el concurso y/o demas etapas de seleccion de personal,
segun lo establece el presente Estatuto;

8. No haber sido destituida/o, previo sumario administrativo, como
consecuencia de la comisién de falta administrativa grave mediante decision

o
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firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en condicion de
funcionario publico o bajo cualquier otra modalidad de vinculacion.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 8

Articulo 4649 - La omision de cualquier requisito de los establecidos precedentemente,
es causa de nulidad del acto administrativo de designacion, salvo que dicha omision
sea imputable al Organismo.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 9

Articulo 4650 - El ingreso a un cargo presupuestal o a funciones contractuales, se hara
en todos los casos en cargos del nivel de actividad operacional de cada escalafén o
subescalafon.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 10

Articulo 4651 - Las personas que ingresen a la Intendencia, en un cargo presupuestal,
seran designadas provisoriamente por un plazo de seis meses adquiriendo derecho al
cargo al término de dicho plazo. Durante el transcurso del mismo, el Intendente podra
dejar sin efecto la designacion mediante resolucion fundada.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 11

Articulo 4652 - El/la funcionario/a debera tomar posesion del cargo dentro del plazo de
cinco dias corridos de notificado/a personalmente a esos efectos, bajo apercibimiento
de perder el derecho de hacerlo, pudiendo ser prorrogado dicho plazo por la autoridad
competente mediando causa justificada.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 12

Articulo 4653 - El superior inmediato debera comunicar, en el plazo de 48 horas, la
fecha de la toma de posesion a la Direccion General de Administracion.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 13

CAPITULO IV
CAPACITACION

Articulo 4654 - La Administracion propenderd al mejoramiento intelectual y al
perfeccionamiento técnico de su personal, con la finalidad de asegurar la prestacion de
un servicio agil y eficiente.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 14

CAPITULO V
SISTEMA ESCALAFONARIO
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Articulo 4655 -  El sistema escalafonario comprendera los escalafones y
subescalafones. Estos contendran los cargos que resulten de la aplicacion del sistema de
clasificacion de los mismos.

Los escalafones y subescalafones seran los siguientes:

- ESCALAFON DE GOBIERNO “L”

- ESCALAFON DIRECTIVO “D”

- ESCALAFON PROFESIONAL “P”

- ESCALAFON ESPECIALIZADO “E”

- SUBESCALAFON INFORMATICO

- SUBESCALAFON TECNICO Y ESPECIALIZADO

- ESCALAFON CULTURAL Y EDUCATIVO “C”

- SUBESCALAFON MUSICOS Y VOCALISTAS

- SUBESCALAFON DOCENTE

- ESCALAFON ADMINISTRATIVO “A”

- SUBESCALAFON OFICINISTA

- SUBESCALAFON INSPECTIVO

- ESCALAFON OPERATIVO “O”

- SUBESCALAFON SERVICIOS AUXILIARES

- SUBESCALAFON DE OFICIOS

- SUBESCALAFON MAQUINISTAS Y CHOFERES

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 15

Articulo 4656 - La Intendencia, a través de la unidad del servicio civil, formara y
mantendra actualizado un manual descriptivo de las tareas correspondientes a cada uno

de los cargos.
Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 16

Articulo 4657 - La nomenclatura sobre clasificacion de cargos que se apruebe, debera
ser utilizada en el Presupuesto del Organismo, asi como en las planillas, registros y
demés documentos oficiales.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 17

Articulo 4658 - La unidad del servicio civil administrara el sistema de clasificacion de
cargos.

Asimismo, debera proponer las actualizaciones que fueren menester para asegurar la
vigencia permanente del principio “a igual tarea igual remuneracion”.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 18

Articulo 4659- EI funcionariado debera desempefiar las tareas inherentes a su cargo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el Capitulo XV.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 19
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CAPITULO VI
REMUNERACIONES

Articulo 4660 - A los efectos del presente texto, considérase sueldo todo ingreso que,
en forma regular, y permanente, sea en dinero o en especie, susceptible de apreciacion
pecuniaria perciba el/la trabajador/a, en concepto de retribucion y con motivo de su
actividad personal.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 20

Articulo 4661 - La Intendencia podra proponer a la Junta Departamental regimenes de
otorgamiento de primas o premios estimulo en funcion del rendimiento del personal y
sistemas de participacion en el producto pecuniario de la imposicion de sanciones,
siempre que las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 21

CAPITULO VII
ASCENSOS

Articulo 4662 - Todas las vacantes que se originen asi como los cargos que se creen,
seran  provistos por ascenso, siempre que existan candidatas/os que retnan los
requisitos descriptos para los cargos vacantes.

Los ascensos se realizaran, mediante concursos de oposicion, oposicion y méritos, o
méritos y antecedentes en la forma y condiciones que establezca la reglamentacion
respectiva.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 22

CAPITULO VIII
DEBERES, PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES DEL FUNCIONARIADO

Articulo 4663 - Son deberes fundamentales del personal de la Intendencia, ademas de
los establecidos en el Decreto 30/03 del Poder Ejecutivo de fecha 23/01/2003, los
siguientes:

1. Someterse al régimen disciplinario del Organismo;

2. Desempefiar fiel y estrictamente las funciones inherentes al cargo, de
conformidad con las reglamentaciones y resoluciones pertinentes y con las
ordenes e instrucciones de sus superiores;

3. Observar puntual asistencia al Organismo;
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4. Continuar ininterrumpida y regularmente en el desempefio del cargo hasta el
cese en el mismo formalmente declarado por la Intendencia, sin perjuicio de las
licencias debidamente autorizadas;

5. Prestar obediencia a las 6rdenes de servicio que les impartan sus superiores

jerarquicos;

Cumplir los destinos y traslados conferidos y las comisiones asignadas;

7. Mantener reserva sobre todo lo relacionado con las funciones que ejercen o que
haya llegado a su conocimiento como consecuencia o en ocasion de las mismas.
Se exceptlan los trabajos o publicaciones cientificas que efectuaren el personal
técnico sobre topicos de su especialidad. No obstante seran responsables si
aquéllas importan:

a) Violacion del deber de obediencia y respeto a la autoridad
administrativa;

b) Uso indebido de documentos pertenecientes al servicio;

c) Lesion a los intereses legitimos del Organismo.

8. Denunciar inmediatamente los hechos irregulares del servicio y aquellos que
puedan afectar el prestigio de la Intendencia o causarle cualquier perjuicio;

9. Abstenerse de realizar actos que les estén prohibidos y cualesquiera otros
dentro o fuera del Organismo que afecten su buen nombre o el prestigio de la
Intendencia o del cargo que ocupan, asi como aquellos que puedan afectar el
mejor ambiente de trabajo dentro de la Institucion;

10. Denunciar por escrito, al tomar posesion del cargo, su domicilio y comunicar en
la forma, todos los cambios posteriores del mismo, dentro de las cuarenta y ocho
horas habiles siguientes de producidos, teniéndose este ultimo, como domicilio
legal a todos los efectos;

11. Estar informado de las diferentes disposiciones del Organismo, comunicadas
por circulares u otros medios;

12. Rendir normalmente en el trabajo, de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos;

13. Tratar en forma correcta y diligente a los/as funcionarios/as y publico;

14. Colaborar con sus pares en la labor a desarrollar;

15. Denunciar vinculos de parentesco con otros/as funcionarios/as de la Institucion;

16. Integrar los 6rganos y comisiones existentes o que se creen en el futuro y para
los que sean designadas/os;

17. Deberan cumplir sus cometidos personalmente, no pudiendo delegar las tareas
de su cargo en personas ajenas al Organismo, ni ain en otros/as funcionarios/as,
salvo autorizacion expresa de la Superioridad;

18. Proceder con lealtad hacia el Organismo, prescindiendo en el cumplimiento de
sus deberes funcionales, de toda opinién o interés politico;

19. Abstenerse de ejercer cualquier actividad que tenga o pueda tener directa o
indirectamente implicancia con las funciones de su cargo. Para verificar estas
condiciones, todos/as tendrdn la obligacion de declarar las ocupaciones
honorarias o remuneradas que posean fuera de la Intendencia de Canelones.

o

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 23

Articulo 4664 - El deber de obediencia se entiende sin perjuicio del derecho del/la
funcionario/a a observar, dentro del estilo debido, cualquier orden superior jerarquica,
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referente a las funciones del cargo, que repute ilegal o irregular en cualquier sentido. Si
el superior, no obstante la observacion, mantuviera la orden, debera ser acatada de
inmediato. En caso de que el/la subordinado/a considere que el cumplimiento de la
orden pueda implicar responsabilidad para quien la ejecute, tendra derecho a solicitar
que la orden se le dé por escrito, fechada y firmada y la cumplira de inmediato, siendo
la responsabilidad unicamente de quien dispuso la misma.

También pediran las/os funcionarias/os, orden escrita firmada siempre que la orden, por

su propia naturaleza, deba quedar documentada para poder obrar, como comprobante.
Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 24

Articulo 4665 - Al personal de la Intendencia de Canelones, le esta
especialmente prohibido:

1. Constituir agrupaciones con fines proselitistas, utilizando el nombre de la
Institucion o de sus dependencias o invocando el vinculo que la funcién
determina;

2. La tramitacién de asuntos en el Organismo, como gestores, agentes o
corredores (salvo las excepciones que determina la Intendencia) y, en
general, tomar en ellos cualquier intervencion que no sea la correspondiente
a las funciones propias de los cargos que respectivamente desempefian;

3. Recibir gratificaciones de cualquier naturaleza que sean, de parte de los
administrados;

4. Recurrir a influencias de cualquier tipo para obtener ventajas indebidas en
su carrera 0 el andamiento de cualquier asunto relacionado con la
Institucion;

Solicitar contribuciones para hacer regalos a sus superiores;

6. Utilizar sin previa autorizacion, documentos, informes y otros datos del
Organismo, salvo los casos en que las leyes y los reglamentos permitan el
uso sin limitacion;

7. Difundir o divulgar opiniones, en él ejercicio de sus funciones, sobre la
Intendencia 0 su gestion, sin previa autorizacion de un superior;

8. Intervenir directa o indirectamente patrocinando como profesionales o
técnicos, en asuntos de cualquier naturaleza que se tramitan ante o contra la
Intendencia Departamental, salvo las excepciones que se establezcan por
normas generales basadas en el interés de la propia Intendencia;

9. En los lugares y horas de trabajo, queda prohibida, toda actividad ajena a las
funciones especificas;

10. No podrén desempefiar funciones en la misma reparticion y existiendo una
relacién de supervision directa entre ellos, los conyuges, o quienes estén
vinculados entre si dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, salvo excepciones debidamente fundadas por la Intendencia. La
autoridad competente deberd adoptar las medidas necesarias para que en
dichos casos se operen los traslados correspondientes, sin que ello les
signifique perjuicio.

o

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 25

Articulo 4666 - Ningun funcionario/a podra ocupar a la vez dos empleos publicos
rentados, ni percibir mas de una remuneracion, con cargo a fondos publicos, quedando
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en consecuencia prohibida la acumulacién de sueldos en una misma persona, sea con
este titulo o con el de dieta, gratificacion, pension, emolumentos u honorarios de
cualquier titulo o concepto. Quien omitiera denunciar esta situacion incurrira en la pena
prevista por el articulo 164 del Cddigo Penal, sin perjuicio de las excepciones que por

ley se establezcan.
Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 26

Articulo 4667 - La falta de cumplimiento fiel y estricto de los deberes del cargo, ya
fuere por dolo, error, omision, culpa, negligencia o violacion de las leyes o
reglamentos nacionales o departamentales, aparejara, la responsabilidad del/la
funcionario/a.

La responsabilidad aumenta en consideracion a la jerarquia, antecedentes educacionales
y a la gravedad de la falta.

La responsabilidad administrativa seré apreciada y sancionada independientemente de
la civil o penal.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 27

Articulo 4668 - EI Organismo podra repetir contra los/as funcionarios/as las
indemnizaciones que abonare a terceras personas por dafios y perjuicios que aquéllos/as
les hubieren causado en él ejercicio o en ocasién del ejercicio de sus funciones,
obrando con dolo o culpa grave.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 28

CAPITULO IX
RENUNCIA TACITA

Articulo 4669 - Se considerara como renuncia tacita del funcionario/a, su inasistencia a
las tareas durante mas de 10 dias laborales en forma continua y sin causa justificada.
En tal caso, sera emplazado/a personalmente en el ultimo domicilio que conste en su
legajo funcional o en su defecto mediante los procedimientos previstos por la
reglamentacion respectiva, para que se reintegre, bajo apercibimiento de tenérsele por
renunciante.

No mediando expresion de voluntad de mantener el vinculo funcional o el reintegro
del/la funcionario/a, una vez vencido el término del emplazamiento la Intendencia de
Canelones quedard habilitada para declarar la vacancia del cargo y la cesantia
pertinente.

En caso de reintegro se instruird sumario administrativo de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 4679 (*1).

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 29
(*1) Citar articulo 31 Decreto 41, de 12 de junio de 2012

Articulo 4670 - Cuando en la situacion del articulo anterior, la/el funcionaria/o
manifestare en cualquier forma su voluntad de permanecer en el cargo, aunque no se
reintegre efectivamente a sus tareas o cuando lo haga sin acreditar razon valedera para
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sus inasistencias, incurrira en falta grave, siendo pasible de destitucion por abandono del
cargo, previo sumario.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 30

CAPITULO X
DESTITUCION Y SANCIONES POR INASISTENCIAS

Articulo 4671 - El/la funcionario/a que incurriere en diez inasistencias corridas o
alternadas no justificadas en tiempo y forma durante el afio calendario, sera pasible de
destitucion, previo sumario. Si en el transcurso del sumario se comprobare un nimero
inferior de inasistencias no justificadas, las mismas se sancionaran segun la siguiente
escala:

Una inasistencia se sancionara con observacion verbal.

Dos inasistencias se sancionara con amonestacion y su respectiva anotacion en el
legajo, si éstas inasistencias fueron generadas en uno de los dos semestres y en el
semestre anterior o siguiente, no registra inasistencia, no se efectivizara la anotacion en
el legajo.

Tres inasistencias se sancionard con una amonestacion con anotacion en el
legajo.

Cuatro inasistencias se aplicard una sancion de cuatro dias sin goce de sueldo.

Cinco inasistencias se aplicara una sancion de cinco dias de suspension sin goce
de sueldo.

Seis inasistencias se aplicard una sancién consistente en seis dias de suspension
sin goce de sueldo.

Siete inasistencias se aplicara una sancion consistente en siete dias de suspension
sin goce de sueldo.

Ocho inasistencias se aplicard una sancion de ocho dias de suspensién sin goce
de sueldo.

Nueve inasistencias se aplicard una sancién consiste en nueve dias de suspension
sin goce de sueldo.

También se aplicara la escala prevista en el inciso anterior a quienes que
culminado el afio calendario, hubieran registrado menos de 10 inasistencias no
justificadas en tiempo y forma, previa vista por el término de 6 dias habiles.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo31

CAPITULO XI
DERECHOS DEL FUNCIONARIADO

Articulo 4672 - Son derechos fundamentales del personal de la Intendencia los
siguientes:
1. Los derechos consagrados por la Constitucion de la Republica;
2. EIl derecho a la justa remuneracion, que comprende los complementos
adecuados cuando se cumplan horarios mayores que el ordinario;

1839



3. El derecho a la limitacion de la jornada y descansos intermedios, al
descanso semanal, a la licencia anual y por enfermedad y, en general, a
las condiciones higiénicas del trabajo;

Derecho de asociacion;

Derecho de sindicalizacion;

Derecho de libre expresion de pensamiento;

Derecho de huelga;

Derecho a la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales;

El derecho a la permanencia en el cargo;

10. El derecho a la carrera administrativa.

N O

©

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 32

Articulo 4673 - La Administracion podra disponer su traslado siempre que sea a otro
cargo del mismo grado y anadloga funcion, siempre que no signifique lesion de derechos
funcionales.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 33

Articulo 4674 - No podran imponerse traslados que impliquen cambios de localidad,
aunque sea para desempefiar funciones en cargos de igual grado jerarquico y
remuneracion.

No estdn comprendidos en estas prohibiciones, los traslados transitorios determinados
por razones de servicio, por un término maximo de 180 dias.

Todos los traslados deberan ser dispuestos por resolucion fundada del Intendente,
determinandose el tiempo de dicho traslado y los viaticos que deban abonarse.

Estos viaticos comprenderan el incremento en los gastos de locomocion y de
alimentacion, reglamentandose su aplicacion.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 34

Articulo 4675 - La justa remuneracion debe ser proporcionada a la importancia y
responsabilidad de la funcién.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 35

Articulo 4676- Los/as funcionarios/as, ademas de su sueldo basico, tendran derecho a

los beneficios que determinen las normas nacionales y/o departamentales vigentes.
Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 36

Articulo 4677 - El personal de la Intendencia tendra derecho a una licencia anual
obligatoria de veinte dias habiles como minimo, remunerada. A partir del quinto afio
de trabajo tendran derecho a un dia més de licencia por cada cuatro afios de antigliedad.
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Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 37

Articulo 4678 - EIl personal de la Intendencia tendra derecho a licencia remunerada
segun establezca la reglamentacion respectiva entre otros en los siguientes casos:

a) Por enfermedad;

b) Por maternidad;

c) Por adopcion y legitimacion adoptiva;

d) Por estudio;

e) Por matrimonio;

f)Por duelo;

g) Por donacion de sangre, 6rganos y tejidos;

h) Por paternidad;

i) Por realizacion de examenes genito-mamarios (Ley 17242);

j) Licencia por Jubilacion;

k) Licencias especiales por un término maximo de 30 dias;

I) Licencia especial por asuntos particulares;

m) Por actuacidn en mesas receptoras de voto y censo;

n) Por cualquier otra causal de licencia que se otorgue: por normativa

nacional o departamental.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 38

Articulo 4679 - El personal tendra derecho a asueto el dia 24 de abril de cada afio “Dia
de los Municipios de América”, sin perjuicio del mantenimiento de los servicios no
susceptibles de interrupcién que se regiran por la normativa vigente.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 39

CAPITULO XIlI
SANCIONES

Articulo 4680 - Las infracciones a las disposiciones de este Estatuto o de los
reglamentos, asi como los delitos o faltas de cualquier indole que cometan los/as
funcionarios/as, daran lugar, segiun su gravead, a la aplicacion de las siguientes
sanciones:

Observacion; Amonestacion; Suspension sin goce de sueldo; Destitucion.

La duracidon de la suspension no podra exceder de seis meses.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 40

Articulo 4681- Las sanciones previstas en el articulo anterior, podran ser aplicadas por
las siguientes autoridades:
1. Las observaciones y amonestaciones; por los supervisores o jefes inmediatos.
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2. Las suspensiones sin goce de sueldo cuando no excedan de 30 dias: por los
Directores Generales o0 sus subrogantes, y por los Municipios hasta un méximo
de 15 dias, debiendo dar cuenta al Intendente. Cuando estas sanciones excedan
de 30 a 15 dias segun los casos, su aplicacion serd de competencia del
Intendente;

3. La destitucion sera de competencia exclusiva del Intendente, previa
autorizacion de la Junta Departamental (Art. 275 Constitucion).

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 41

Articulo 4682 - Las suspensiones que se impongan como sancion, no podran ser
fraccionadas, debiendo ser cumplidas en forma ininterrumpida.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 42

CAPITULO XIlI
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 4683 - Los actos administrativos dictados por cualquier autoridad del
ejecutivo comunal, pueden ser impugnados mediante la interposicion de los recursos
administrativos previstos en la Constitucion de la Republica y leyes vigentes.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 43.

CAPITULO XIV
CESE

Articulo 4684 - La relacion juridico-funcional se extingue y las/os funcionarias/os
cesan como tales, en los siguientes casos:

1. Aceptacion de la renuncia;

2. Jubilacién;

3. Renuncia tacita;

4. Revocacion del nombramiento, en mérito a la comprobacion de error en el acto
de designacion. Esta causal no tendré aplicacion, pasados dos afios de la fecha
de designacion;

5. Falta superviniente de los requisitos generales de ingreso;

6. Destitucion por ineptitud, omisién o delito;

7. Inhabilitacion como consecuencia de sentencia penal ejecutoriada;

8. Fallecimiento.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 44

CAPITULO XV
SUBROGACIONES

1842



Articulo 4685- Es obligacion de todo el personal subrogar a sus superiores en caso de
ausencia de los mismos.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 45

Articulo 4686 - El desempefio transitorio de las tareas inherentes a un cargo por
ausencia temporaria de su titular o por acefalia, sera dispuesto en cada caso por
resolucion previa del Intendente, a propuesta de los Directores Generales o los Alcaldes;
la misma debera ser fundada en razones que hagan necesaria la subrogacién y el mérito
funcional del/la subrogante. La designacion deberd recaer en cualquiera de los/as
titulares de los cargos de grado inferior que tengan vocacion para el ascenso.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 46

Articulo 4687 - Ninguna subrogacion podra realizarse por un término superior a los
doce meses y, en ningln caso generara otro derecho que el de percibir la diferencia
salarial que corresponda.

Si la ausencia del superior se transformare en definitiva, debera proveerse la titularidad
del cargo, de acuerdo a las reglas del ascenso.

En aquellos casos que la ausencia exceda el término de doce meses y no pueda
resolverse por las reglas del ascenso, la subrogacion podra ser prorrogada mientras

continue la situacion que le dio origen.
Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 47

Articulo 4688 - Quien fuere designado/a como subrogante por Resolucion del
Intendente, tendra derecho a percibir la diferencia entre su remuneracién por todo
concepto Yy la del cargo que pasara a desempefiar, mientras dure su efectivo desempefio,
desde el dia que asuma las tareas del cargo, siempre que la subrogacién sea por un
periodo mayor a 30 dias. Aquellas subrogaciones realizadas por menor periodo de
tiempo no generaran derecho compensatorio alguno. En todo caso se dejara constancia
en el legajo del funcionario.

En todos los casos de licencia del/la subrogante por un término que supere los 60 dias,
la subrogacion y su pago cesaran, salvo que se trate de licencia por maternidad.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 48
CAPITULO XVI

DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 4689 - Este Estatuto entrard en vigencia, diez dias después de su publicacién
en el Diario Oficial.

Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 49
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Articulo 4690 - Deroganse expresamente todas las normas que se opongan al presente
Estatuto.
Fuente: Decreto 41, de 12 de junio de 2012, articulo 50

Publicacidn en el Diario Oficial N° 28502, de 3 de julio de 2012
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